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Τ Ο  Π Υ Σ Δ Ε  Τ Ρ Ι Κ Α Λ Ω Ν  
ή  

Τ Ο  Π Υ Σ Ε Ε Π  ( γ ι α  Ε Ε Π - Ε Β Π )  
  

 
 
 
      Σ α ς  π α ρ α κ α λ ώ  ν α  μ ο υ  α ν α γ ν ω ρ ι σ τ ε ί  

η  π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ί α  μ ο υ   γ ι α  μ ι σ θ ο λ ο γ ι κ ή  

ε ξ έ λ ι ξ η ,  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  

τ υ π ι κ ο ύ  ν ό μ ο υ  4 3 5 4 / 2 0 1 5 .   

Μ ε  α τ ο μ ι κ ή  μ ο υ  ε υ θ ύ ν η  κ α ι  

γ ν ω ρ ί ζ ο ν τ α ς  τ ι ς  κ υ ρ ώ σ ε ι ς  (  π ο υ  

π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  α π ό  τ η ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ η ς  

π α ρ .  6  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 2  τ ο υ  Ν .  

1 5 9 9 / 1 9 8 6 ,  δ η λ ώ ν ω  ό τ ι :  Δ ε ν  έ λ α β α  

σ ύ ν τ α ξ η ,  α π ο ζ η μ ί ω σ η  ή  ά λ λ ο  β ο ή θ η μ α  

α ν τ ί  σ ύ ν τ α ξ η ς  γ ι α  τ ο  χ ρ ο ν ι κ ό  δ ι ά σ τ η μ α  

π ο υ  ζ η τ ώ  ν α  α ν α γ ν ω ρ ι σ τ ε ί  γ ι α  

μ ι σ θ ο λ ο γ ι κ ή  ε ξ έ λ ι ξ η .  
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ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΈΛΙΞΗ-ΝΟΜΟΣ 4354/2015(Α΄176) 
Με την παράγραφο 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α΄176) ορίζεται το πεδίο εφαρμογής του . Το πεδίο αυτό καλύπτει 
τους μόνιμους και δόκιμους πολιτικούς δημόσιους υπαλλήλους, καθώς και τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου:  
α) των φορέων της περ. στ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), δηλαδή την Κεντρική Διοίκηση ή Δημόσιο ή 
Κράτος, που περιλαμβάνει την Προεδρία της Δημοκρατίας, τα Υπουργεία, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες 
Διοικητικές Αρχές (Α.Δ.Α.) που δεν έχουν νομική προσωπικότητα και τη Βουλή των Ελλήνων,  
β) των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών (Α.Δ.Α.) με νομική προσωπικότητα (περ. γ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 
4270/2014),  
γ) των Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης (Ο.Κ.Α.),  
δ) των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμοι – Περιφέρειες),  
ε) των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.),  
στ) των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου ( Ν.Π.Ι.Δ.) που ανήκουν στο κράτος, ή σε Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ο.Τ.Α.-κατά την 
έννοια της επίτευξης κρατικού ή δημόσιου ή αυτοδιοικητικού σκοπού, εποπτείας, διορισμού και ελέγχου της πλειοψηφίας 
της Διοίκησής τους (τα συγκεκριμένα κριτήρια πρέπει να λειτουργούν σωρευτικά) - ή επιχορηγούνται τακτικά, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις, από κρατικούς πόρους κατά πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού 
τους. Στις διατάξεις του νόμου υπάγονται σε κάθε περίπτωση τα Κέντρα Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της 
Ψυχοκοινωνικής Υγείας, καθώς και οι Δημόσιες Επιχειρήσεις Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.).  
ζ) των Δημοσίων Επιχειρήσεων, Οργανισμών και Ανώνυμων Εταιρειών (Δ.Ε.Κ.Ο.), που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Α΄ του ν.3429/2005 (Α΄314). 
 
Με τις διατάξεις της παρ. 4. του άρθρου 11 του ν. 4354/2015(Α΄176) ορίζεται η προϋπηρεσία, που αναγνωρίζεται για την 
εξέλιξη των υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια του άρθρου 9. Μετά την εφαρμογή του νόμου 4354/2015 , είναι δυνατή 
η αναγνώριση προϋπηρεσίας (ανεξαρτήτως του τυπικού προσόντος με το οποίο διανύθηκε) που έχει προσφερθεί σε 
φορείς που κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του κοινοποιούμενου νόμου αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 7 
(Δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και ΔΕΚΟ κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005) των κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου (αποκλειομένων σε κάθε περίπτωση 
των συμβάσεων μίσθωσης έργου). Επισημαίνεται ότι στην περίπτωση που χρόνος αργίας, διαθεσιμότητας, άνευ αποδοχών 
κ.λ.π. δεν αναγνωρίζεται για τη βαθμολογική εξέλιξη του υπαλλήλου, σύμφωνα πάντα με τις διατάξεις του υπαλληλικού 
κώδικα, δεν αναγνωρίζεται ούτε και για τη μισθολογική του εξέλιξη.  
Απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση των ανωτέρω προϋπηρεσιών, είναι να μην έχουν ήδη χρησιμοποιηθεί για 
τη χορήγηση καμίας άλλης οικονομικής παροχής (καταβολή αποζημίωσης) ή αναγνώρισης συνταξιοδοτικού 
δικαιώματος.  
Η αναγνώριση των ανωτέρω προϋπηρεσιών πραγματοποιείται με απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου ή άλλου 
αρμοδίου οργάνου και τα οικονομικά αποτελέσματα ισχύουν από την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και 
όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών στις αρμόδιες Υπηρεσίες Διοικητικού/Προσωπικού. 
.  
Ειδικότερα, η προϋπηρεσία για την αναγνώριση μισθολογικής εξέλιξης αποδεικνύεται, πέρα από την προσκόμιση των 
σχετικών ενσήμων και από πιστοποιητικά των αρμόδιων Υπηρεσιών, που έχουν εκδοθεί με βάση τα επίσημα στοιχεία 
και στα οποία θα πρέπει να αναφέρονται :  

1. οι αποφάσεις πρόσληψης και απόλυσης,  
2. η ιδιότητα με την οποία υπηρέτησαν,  
3. η σχέση εργασίας,  
4. το ωράριο εργασίας (πλήρες ή μειωμένο), καθώς και  
5. η διάρκεια των προϋπηρεσιών αυτών.  

 
Για υπηρεσίες που παρέχονται με μειωμένο ωράριο εργασίας, αναγνωρίζεται για μισθολογική εξέλιξη τόσος χρόνος, όσος 
προκύπτει από το πηλίκο της διαιρέσεως του συνόλου των ωρών εργασίας δια του αριθμού των ωρών εβδομαδιαίας 
απασχόλησης που ισχύει για τον αντίστοιχο κλάδο υπαλλήλων. Για τον υπολογισμό της αναγνωριζόμενης κατά τα 
προαναφερθέντα υπηρεσίας το έτος λογίζεται ως τριακόσιες ημέρες, ο μήνας λογίζεται ως είκοσι πέντε ημέρες και η 
εβδομάδα ως έξι ημέρες εργασίας.  


